Naisyrittajapaivana
korostuu hyvinvointi

Perjantaina vietettdvana
naisyrittdjapdivana Kkiinnite-
tddn huomiota tyohyvinvoin-
tiin, josta on menossa laajamit-
tainen tutkimus yhdessa Tyoter-
veyslaitoksen kanssa.
Raumalaisen Fysiopankin
omistajat Heli Vastamiki, Pirjo
Lujala ja Anu Mékila toteavat,
ettd sithen kuuluvat tyon teke-
minen mahdollisimman hyvin,
samanhenkisyys, jatkuva kou-
luttautuminen ja yrittdmisen
kokeminen eldméntapana.

Heiddn mukaansa yritykset
panostavat yhda voimakkaam-
min ikdantyvien tyontekijoit-
tensd hyvinvointiin ja myos
omaehtoinen kiinnostus omaa
kuntoa kohtaan on selvasti kas-
vanut.

Heli Vastamaen, Pirjo Lujalan ja
Anu Makilan tydssa korostuvat
ennen kaikkea tuki-ja liikuntaelin-
sairaudet.

Pekka Lehmuskallio




Tyon laatu ja yhteishenki

kuuluvat

» Raumalaiset
yritykset panostavat
ikddntyviin tyonteki-
joihin.

» Lama ohjaa ihmisia
lisidmadn myos oma-
ehtoista liikuntaa.

VESA VEIKKOLA
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Kolmen yrittdjdnaisen luot-
saama Fysikaalinen Hoito-
laitos Fysiopankki Ky jatkaa
yrityksen puolivuosisataa
kestinyita naisyrittajaperin-
netté, silld itse firma aloitti
Raumalla uranuurtajana jo
kuusikymmenluvulla, silloin
nimella Kuntokeskus.

Yrityksen nykyiset omista-
jat Pirjo Lujala, Anu Mikili ja
Heli Vastamiiki ostivat oman
tyopaikkansa vuosituhannen
alkupuolella ja ovat nyt toimi-
neet yrittdjind nelisen vuotta.
Kokemukset naisyrittdajyvydes-
ta ovat kaikilla myonteisia ei-
ki kukaan haluaisi palata toi-
sen palvelukseen.

—Naisyrittamistd wvoi pi-
tda raskaan sarjan lajina. Se
merkitsee alkuvaiheessa epa-
varmuutta ja jannittAmista,
mydhemmin pitkia tydpaivia
ja tyom seké vapaa-ajan yh-
teensovittamista.

—Parasta tlssd on suhteelli-
nen vapaus sen suhleen, mita
tekee. llman hyvia taustavoi-
mia kotona, samanhenkisyyt-
td ja téhan liattyvid harras-
tuksia tédstd ei tulisi yhtdédn
mitddn, sanovat naiset, jot-
ka pitdviit yrittAmistéd ennen
kaikkea elimdntapana.

Keskeniin
tultava toimeen

Lujala Makild ja Vastamiki

tyohyvinvoint
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Vielad varhain aamulla on jumpparin sohvalla tilaa, mutta keviisin ja syksyisin tekevat fysioterapiayri-

tyksen omistajat Hell Vastamaki, Pirjo Lujala ja Anu Makila pitkda paivaa.

)

Fysiopanicki

hoitavat ennen kaikkea tu-
ki- ja liikuntaelinten sairauk-
sia. He muistuttavit, etta asi-
akkaat tarvitsevat apua heti.
Viivytyksiin ei yleensd ole
varaa,

-Kyse on sairauden oirei-
den helpottamisesta. Emme
me voi myydd eicota ja lih-
tedl lomalle.

Naiset muistuttavat kuiten-
kin samalla, eltd fvsioterapian
alalla lomat voidaan vuorotel-
len pitda, koska myos laaka-
rit lomailevat ja suuri osa poti-

laista tulee heidan kauttaan.

- Hiljaisinta on heindkuus-
sa ja joulun aikaan, mutta se
sopii meille.

Fysiopankin naisel sanovat
suoraan, etta tirkeinti on tul-
la toimeen toistensa kanssa.
Vain se takaa onnistumisen.

~Meilli on suunnilleen sa-
ma koulutus, halu tyohon ja
samanhenkisyys. Harrastuk-
setkin ovat pitkille yhieisia,
likuntaan liittyvid. Suuria
konflikteja ei ole koskaan
syntynyt.

Senkin olemme havainneet, ettd yha useampi yritylisen I3hettamdé-
nd meille tullut kysyy omaehtoisesti jJumppaohjeita.”

Yritykset
panostavat

Fysiopankin kokemusten mu-
kaan yritykset panostavat nyt
entistd enemmén idkkididen
tyontekijoittensa hyvinvoin-
tiin, mutta edellyttavit myos
tuloksia.

—Senkin olemme havainneet,
ettd yhi useampi yrityksen la-
hettamana meille tullut kysyy
omaehtoisesti jumppaohjeita.
Tietoisuus oman Kehon tarpeis-
ta on kylli lisaantynyt.

> Kannustusta
naisyrittajille

» Yrittjinaisten Keskusliitto
Ja TyBterveyslaitos ovat
kdynnistineet yhteistydssa
ty&- ja elinkeinoministe-
ritn kanssa naisyrittijien
tydhyvinvointia ja liike-
toiminnan kehittimists
koskevan hankkeen,

» Se koostuu laajasta tutki-
muksesta seki naisten yrit-
timisti ja bisnesosaamista
tukevan palvelukokonal-
suuden kehittdmisesta.

» Suomessa on Tilastokes-
kuksen mukaan noin 230
000 yrittdjas, joista reilu
kolmannes on naisia.

* Noin 70 prosenttia
naisyrittijistd on yksinyrit-
thjis ja valtaosa naisyrit-
téjistd toimil kaupan ja
palvelutuctannon aloilla.

» Naisyrittdjien tydhyvin-
veintia ja liiketoiminnan
menestymistd edistivii
konkreettisia tekijsith ovat
esimerkiksi tydterveys-
huoltoon panostaminen,
yrittijin ammattitutkin-
non suorittamisen tuke-
minen ja yrittdjain sijals-
palvelujirjestelmian (SIPA)
juurruttaminen.

» Maisten vetdmien yritys-
ten henkiinjidminen on
sukupolvenvaihdoksissa
enemmin vaakalaudalla
kuin miesten yrityksissi.

Toisaalta myos taloudellisen
tilanteen epivarmuus heijastuu
asiakkaitten kiiyttiytymiseen

-Jos on varattu kymme-
nen hoitokertaa, aprikoidaan
oyt entista useammin, voisiko
seitsemin sittenkin riittii. Ha-
lutaan sfistad ja hoitan asiaa
itse enemmiin.

Naiset korostavat, et kilpai-
lu on alalla kovaa.

-Paras vyrityksen menesty-
miskeino onkin se, ettd tehdidin
tyit niin  hyvin kuin osataan
ja ollaan jatkuvassa koulutuk-
gessa. Sekin kuuluu tyéhyvin.
vointiin.
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